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ผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าพ ุ
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการน้าผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ประจ้าปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน้าผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดท้ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ นนั น ซึ่งมีผลการด้าเนินการ ดังนี  

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าพ ุ

 

มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าพุ” 

1.มีค้าสั่งแต่งตั ง
คณะกรรมการเพ่ือให้
ค้าปรึกษาตอบค้าถามทาง
จริยธรรม 2566 
2.มีการชี แจงการใช้ประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ในที่ประชุมพนักงานส่วน
ต้าบลและเจ้าหน้าที่ 

ส้านักปลัดฯ ต.ค.65-ก.ย.66 1.พนักงานส่วนต้าบล
และเจ้าหน้าที่ได้ทราบ
ถึงการปฏิบัติตาม
หน้าที่ประมวล
จริยธรรม 
2.พนักงานส่วนต้าบล
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในการท้างาน
งานตามประมวล
จริยธรรมอย่าง
เครง่ครัด 

พนักงานส่วนต้าบลและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามม
ประมวลจริยธรรม ท้าให้องค์กร
ไม่มีเหตุร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.มาตรการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก้ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าพ ุ

1.มีการประกาศนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Privacy policy 
2.มีค้าสั่งจัดตั งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและแต่งตั ง
เจ้าหน้าที่ปแระจ้าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  

ส้านักปลัดฯ ต.ค.65-ก.ย.66 1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามขั นตอนและ
นโยบายที่ได้ประกาศ
ไว้ 
2.มีการกลั่นกรองใน
การพิจารณาการ
เปิดเผยข้อมูลจาม
ล้าดับชั น ตามแนว
ปฏิบัติและนโยบาย
ของผู้บริหารเพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ตาม
มาตรการที่ได้ประกาศไว้  

3.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชชาชน 

1.มีการประกาศใช้มาตรการ
ปรับปรุงวและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.มีการชี แจงการด้าเนินงาน
ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ประชุมพนักงานประจ้าเดือน 
3.มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้
มาใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส้านักปลัดฯ ต.ค.65-ก.ย.66 1.เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
มากขึ น 
2.มีการจัดท้าสถิติผู้มา
ใช้บริการข้อมลู
ข่าวสาร 

ผู้มาขอใช้บริการข้อมูล
ข่าวสารได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องตามความต้องการ
ภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4.มาตรการนโยบาย No 
Gift Policy  

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
2.จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์งด
ให้ งดรับ ของขวัญหรือของ
ก้านัลในทุกโอกาส บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดฝึกอบรมเนื อหาที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที ่
4.มีการรายงานผลการรับ
ของขวัญ ของก้านัลเป็นราย
ไตรมาส 

ส้านักปลัดฯ ต.ค.65-ก.ย.66 1.ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับ
ของขวัญหรือของ
ก้านัล 
2.เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมที่โปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.ประชาชนมีความ
เชื่อถือในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากขึ น 

เจ้าหน้าที่ไมร่ับของขวัญ 
หรือของก้านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5.มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท้าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
2.แจ้งเจ้าหน้าที่ให้ทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตฯ ในที่ประชุม
ประจ้าเดือน 

ส้านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท้ารายงานผล
การด้าเนินงาน
ประจ้าปีให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบล
น ้าพุ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน
ปารทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จากประชาชนหรือ
หน่วยงานใดเลย 
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มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

 3.จัดท้าช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบนเว็บไซต์ของ อบต.
น ้าพุ 

    

6.สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1.จัดท้าและปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานทุกภารกิจงาน 
2.จัดประชุมชี แจงวธิีการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือแก่
เจ้าหน้าที ่
3.เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

เจ้าหน้าทีทุ่กกองทราบ
และเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ 

1.ประชาชนได้รบับริการทีดี่
และรวดเร็ว 
2.มีการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 

 


